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INICIAR

El Programa se ofrece dentro de una amplia cartera de talleres desarro-
llados por la Consultora Internacional inLaw, Abogacía Ontológica.
InLaw, es la primer consultora internacional con sede en Buenos Aires, 
que ha logrado fusionar los mundos del derecho y la ciencia del com-
portamiento para optimizar los resultados de los profesionales del 
ámbito jurídico. InLaw está concebida con el propósito de acompañar a 
los abogados a alcanzar mejores resultados en su vida personal, profe-
sional y llevar su carrera al próximo nivel.

Acerca de inLaw
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La manera de ejercer el derecho y la abogacía está cambiando y cada 
vez son más los abogados, jueces, fiscales, defensores, general counse-
ls, socios de estudios jurídicos y operadores del sistema que logran 
comprenderlo.
El programa “Consciencia y liderazgo organizacional” está específica-
mente diseñado para aquellos que deseen introducirse en el mundo de 
las habilidades blandas y ágiles, del liderazgo consciente y la transfor-
mación esencial. 
Habilidades como la escucha, la comunicación efectiva, la coordinación 
eficaz, el liderazgo y la adaptabilidad son necesarias para el desarrollo 
efectivo del servicio de justicia y la obtención de resultados óptimos en 
pos de nuestros clientes y la comunidad. 

Introducción

…  por ello te presentamos este programa único

Abogacía Ontológica
Consultora orientada al bienestar y desarrollo profesional en el ámbito jurídico.
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Que los participantes se vuelvan mas efectivos en términos de 
resultados tanto en su vida personal como profesional.
Optimizar sus relaciones interpersonales.
Revalorizar la actuación de los abogados a través de la toma 
de consciencia, mejorando su calidad de vida y bienestar. 
Identificar aquellas habilidades que nos permiten desarrollar 
mejores estructuras organizacionales y su importancia en el 
mundo de abogados.

Objetivos 



Módulo I “Yo, como punto de partida” 
Abogacía Ontológica

APRENDIZAJE

PREDISPOSICIÓN

LA ESCUCHA COMUNICACIÓN

MUNDO EMOCIONAL

DONDE

ABOGADO CONSCIENTE.  Reflexiones sobre el sistema actual ¿Qué significa traer consciencia 
a las prácticas jurídicas? Misión. Visión. Propósito. ¿Cuál es el nuevo paradigma? Mundo VICA. 
Bienestar del abogado. 

YO, COMO PUNTO DE PARTIDA. Identificando desde donde observamos como abogados. 
Aprender a observarnos. Aplicando el Modelo OSAR. La importancia de aplicar el modelo del 
observador en la abogacía. Hechos vs. Opiniones. Juicios y creencias limitantes. 

FILOSOFÍA DEL PROTAGONISTA. ¿Cómo volvernos protagonistas de nuestra propia vida?. 
Diseño. Responsabilidad. Humildad. Coraje. El valor de conocernos y reconocernos.

ADAPTABILIDAD A LOS NUEVOS MODELOS. ¿Cuán predispuesto estamos al cambio? Apro-
piada vulnerabilidad. Inteligencia de cambio. Declaración de incompetencia. Aprendizaje en el 
ámbito de la abogacía y sus obstáculos. Mundo jurídico cambiante (leyes, procesos, dinámicas 
laborales, tecnología), flexibilidad. 

LA ESCUCHA. ¿Qué es escuchar? ¿Cómo hacerlo? El sentido compartido. La apertura. La impor-
tancia de la escucha activa al momento de abogar (contraparte, juez y cliente). Encontrar el 
propósito, el lugar sagrado de nuestro interlocutor. 

COMUNICACIÓN EFECTIVA: El abogado como ser comunicacional. Coordinaciones necesa-
rias. Lenguaje. Pedidos, ofertas, Promesa. Declaraciones vs. Afirmaciones. Algunas declaraciones 
esenciales para los abogados. 

LOS ABOGADOS Y SU MUNDO EMOCIONAL: Reconstrucción lingüística de la emoción. Reco-
nocer y gestionar las emociones ¿qué posibilidades se abren como consecuencia de ello? Redi-
seño y transformación. Identidad pública y privada. La emoción como predisposición a la acción. 
La emoción en el aprendizaje. Emociones, estados de ánimo y emociones enraizadas.

Contenidos
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Estructura integral del Programa

Abogacía Ontológica

Modulo I:
“Yo, como punto de partida”
(20 horas)

I

Módulo II:
“Liderazgo y trabajo en equipo”
(20 horas)

II

Módulo III: 
“Estrés, bienestar y mindfulness”
(10 horas)

III



Modalidad/metodología/carga horaria
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MODALIDAD

• El taller se desarrollará a 
lo largo de ocho (8) 

encuentros de manera 
virtual. La duración de 

cada encuentro es de 2hs 
y media.

• 1 encuentro opcional en 
grupo reducido.

• 1 WEBINAR “Gestión del  
estrés en el mundo del 

Derecho”, impartido por la 
Lic. Dolores Alvarez Prado. 
(invitada especial al taller)

CONVERSACIONES
 DE COACHING 

• El taller incluye una (1) 
conversación privada 
–coaching- entre el 

participante y un coach de la 
escuela,  para profundizar lo 

aprendido.
• El participante podrá 
solicitar una segunda 

conversación con un costo 
adicional preferencial.
• La conversaciones se 

pueden coordinar en cualquier 
momento que el participante 

lo desee y fuera del horario de 
los encuentros.

METODOLOGÍA 

• El programa tiene un 
marcado carácter práctico, 
en donde los protagonistas 

son los participantes y el 
coach brinda su mirada 

para estimular la 
autogestión y el abordaje 

personal.
• Exposiciones abiertas.

• Conversaciones grupales.
• Guías personales.



EXPOSITORA
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Nuestro equipo
BARBARA FILGUEIRA Abogada y 
coach ontológica especializada en bien-
estar y desarrollo profesional en el 
ámbito jurídico. Certificada en Newfield 
Network y aprobada por la Internatio-
nal Coach Federation (ICF) especiali-
zada en “Coaching, política y poder” y 
“Conscious Business Coaching” con 

Fred Kofman, asi como también 
Summa Cumme Laude por la CWSL, San 

Diego, USA

KARINA MILOS Más de 14 años de 
experiencia en el Poder Judicial. Diplo-
mada en Marketing Digital por la 
UCES, certificada en Control Mental 
del Método SILVA. Comprometida en 
agregar valor a las organizaciones, 
inspirando y ayudando a las personas 
a desplegar su potencial para el logro 

de resultados efectivos y sostenibles 
en el tiempo. 

DOLORES ALVAREZ PRADO especia-
lista en psicología cognitiva y bienestar. 
Trabajo 12 años en INECO y fue docente 
de la Universidad Favaloro. Actualmente 
integra el equipo de Neomente y se 
desempeña en alto rendimiento y 
bienestar, tanto en el ámbito deportivo 
como empresarial. Acompaña a líderes 
para lograr un desarrollo laboral 

sustentable compatible con el alto 
rendimiento y un estado de bienestar 

general. 

VICTORIA FILGUEIRA Coach Ontológi-
ca Certificada en Newfield Network y 
aprobada por la International Coach 
Federation (ICF). Con mas de 16 años 
de experiencia en Poder Judicial. 
Formandose actualmente en la Diplo-
matura de Bioneuroemocion en el 
Enric Corbera Institute (España) y en 
liderazgo organizacional en el progra-

ma de “Conscious Business Coa-
ching” de la Escuela internacional de 

Fred Kofman

HEAD COACH

COORDINADORA

PA
RTICIPACION ESPECIAL
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Embajadores Internacionales
SANTIAGO TRUEBA (ARGENTINA) Abogado con larga trayectoria en el asesoramiento jurídico corporativo en asuntos regula-
torios, societarios, contractuales, Derecho del Consumidor y Compliance. Enfocado principalmente en el mercado asegurador y 
de reaseguros con amplia experiencia en roles de liderazgo en áreas de negocios, desarrollo de nuevos productos y tecnología 
e innovación. Gran capacidad para liderar equipos, solvencia en el proceso de toma de decisiones y dinamismo para enfrentar 

contextos adversos y de cambios.

FRANCISCO GAYTAN (MÉXICO) Abogado especialista en derecho penal, derecho constitucional y comportamiento humano. 
Litigante, asesor de víctimas y defensor particular, consultor, capacitador y docente en diversas instituciones educativas y de la 
administración pública de su país. Socio Fundador de Grupo H y Gaytán Legal. Fue Vicecoordinador del Comité de Derecho 
Penal (2016-2020) de la Asociación Nacional de Abogados de Empresa (ANADE) y Vicecoordinador del Comité de Compliance 

Penal de la World Compliance Association México

KARINA IBARRA (CHILE) Abogada Litigante Penalista y Defensora penal pública licitada. Profesora Tutora del Diplomado de 
derecho procesal (2016). Profesora Derecho Constitucional IV, UCN, Antofagasta. Profesora de Prueba ilícita y garantías funda-
mentales, UCN, Antofagasta. Profesora en Litigación en Derecho Público, Universidad de Antofagasta. Diplomada en derecho 
procesal penal: sistema acusatorio o juicio oral.

GERMÁN RAMIRO ALATRISTA MUÑIZ (PERÚ) Abogado y ex fiscal provincial de Cusco. Fundador del Estudio Jurídico Alatrista 
& Muñiz Abogados Asociados. LLM Magna Cum Laude por la Universidad CWSL. Egresado en Derecho Civil y Procesal Civil de 
la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco; y en Ciencias Penales de la Universidad San Martín de Porres y Doctorando 
en Derecho por la Universidad de Sta. María de Arequipa. Arbitro de la Cámara de Comercio del Cusco y del Centro de Arbitraje 

Ankawa Internacional. Profesor y reconocido expositor y conferencista nacional e internacional.



Instituciones embajadoras
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AGRUPACIÓN DE  ABOGADOS LATINOAMERICANOS (LATAM) Agrupación conformada por 
profesionales del derecho de diversos países de Latinoamerica destinada a fomentar los lazos 
internacionales y comprometida con la formación profesional y el ejercicio de la abogacía a lo 
largo de todo el continente.

EGLO (PERÚ) Escuela Global de Litigación Oral. Institución especializada en litigación oral, 
que busca capacitar y formar a estudiantes, bachilleres y profesionales en Derecho, con el 
objetivo de lograr su correcto desenvolvimiento en audiencias penales, teniendo como lema 
“LA PRÁCTICA TE HACE MAESTRO”.

AGRUPACIÓN DE  ABOGADOS LATINOAMERICANOS (LATAM) Agrupación conformada 
por profesionales del derecho de diversos países de Latinoamerica destinada a fomentar los 
lazos internacionales y comprometida con la formación profesional y el ejercicio de la abo-
gacía a lo largo de todo el continente.



info@abogaciaontologica.com

Si estás interesado y quieres mas información contáctanos a:

Abogacía Ontológica

info@abogaciaontologica.com

Pereyra Lucena 2516, CABA

www.abogaciaontologica.com

Abogacía Ontológica
Consultora orientada al bienestar y desarrollo profesional en el ámbito jurídico.

Contacto


